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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDITAL N°I

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE ORTIGUEIRA - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes e atendendo aos
termos da Lei n® 116/2010 e Decretos Municipais n.°s 832/2010 e 1155/2025, TORNA PUBLICA a
abertura de inscrigcoes e estabelece normas relativas a realizagao de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) destinado a selecionar candidatos por meio da contratagdo temporaria para provimento
dos cargos constantes na tabela abaixo, para atuarem no Municipio de Ortigueira, Parana.

| 1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e
executado pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto n°® 1155/2025.

1.1.1- E de competéncia da prépria Comissdo Organizadora a nomeacdo da Comissdo de
Avaliagao de Titulos e Curriculo, bem como de avaliagdo de Prova Escrita.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital, para os cargos de Agente de
Fiscalizagdo; Enfermeiro; Fonoaudidlogo; Técnico de Enfermagem; Técnico de Radiologia e
Terapeuta Ocupacional, se constituira de prova de titulos e avaliagao de curriculo e prova
escrita de carater classificatério e posterior avaliagao médica, de carater eliminatério.

1.3- As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na Lei
Complementar Municipal n® 116/10 e Decreto n° 832/2010.

1.4- Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades nas
atividades nas unidades da administragédo ou em qualquer ponto do territério do Municipio quando
nao constar um lugar especifico.

1.5- Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) serao publicados
através do Diario Oficial do Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

1.6- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo ou divulgacéo dos
atos pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados e nos que forem publicados durante a execugao do Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

1.7- A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagao das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui
se acham estabelecidas.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
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2.1- O vencimento, o numero inicial de vagas, a carga horaria e os requisitos minimos estao
dispostos na tabela abaixo:

Carga Forma de Requisitos
Cargo Vagas | Horaria .~ Vencimento g
Avaliacao Minimos
Semanal
Ensino
Pr’ova de Superior
titulos, C let
avaliacao A d°”!p.et° em
1 Agente de 03 4oh de R$ 2.718,52 | Administragao
Fiscalizacao semanais . e/ou Direito e
Curriculo e st |
Prova registro regular
. em orgao de
objetiva classe
Prova de Ensino
titulos, Superior
40h avaliagao Completo em
2 Enfermeiro 06 . de R$ 4.987,50 | Enfermagem e
semanais ; .
Curriculo e registro regular
Prova em orgao de
objetiva classe
Ensino
Pr’ova de Superior
titulos,
.2 Completo em
40h avaliagao Fonoaudiologi
3 Fonoaudidlogo 02 . de R$ 4.077,84
semanais . ae
Curriculo e ist |
Prova registro regular
. em orgao de
objetiva classe
Curso técnico
Prova de na area
titulos, acompanhado
L avaliacao da concluséo
4 Tecnicode | g 40h de R$3.491,25 | do Ensino
Enfermagem semanais : o
Curriculo e Médio e
Prova registro regular
objetiva em o6rgao de
classe
Curso técnico
na area
Prova de
titulos acompanhado
avaliagéo da concluséao
5 Tecnicode |, 24h de RS 4.010,46 | 90 Ensino
Radiologia semanais ) Médio e
Curriculo e ist |
Prova registro regular
. em orgéo de
objetiva classe
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Ensino
Prova de :
. Superior
titulos,
avaliagio Completo em
6 Terapguta 02 40h . de R$ 3.640,94 Tera_pla
Ocupacional semanais : Ocupacional e
Curriculo e .
registro regular
Prova o o~
. em orgao de
objetiva
classe

2.2 - As vagas dispostas nesse Edital visam o atendimento das necessidades temporarias e
excepcionais, podendo o candidato ser remanejado para qualquer uma das localidades que
compde o Municipio de Ortigueira, desde que para atender os interesses diretos do Poder
Executivo Municipal.

2.3 - O Municipio podera conceder gratificagdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos
e autorizados em Lei.

2.4 - O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgao requisitante, podendo
ser no periodo matutino e, ou vespertino e, ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

| Taxa de Inscricdo | Isenta \

3. FUNGCOES E ATRIBUICOES |

3.1- As atividades e fungdes a serem desenvolvidas pelos Contratados serdao aquelas atinentes a
prépria natureza do cargo e a formagdo académica exigida, como também as constantes na
legislacédo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servico e outros atos disciplinadores,
conforme consta no Anexo VIl do presente edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

4.1- O pedido de inscricdo no Processo Seletivo devera ser efetuado a partir da data da publicacéo
do Edital PSS 01/2025, dia 29 de janeiro de 2025, até as 23h59min (vinte e trés horas e e
cinquenta e nove minutos) do dia 13 de fevereiro de 2025, devendo o candidato enviar a ficha
de inscrigdo preenchida que estara disponivel no icone PSS localizado no sitio da Prefeitura
Municipal de Ortigueira, no link http://www.ortigueira.pr.gov.br, bem como no Anexo | desse
edital, para o endereco eletrénico pss@ortigueira.pr.gov.br .

4.1.1- Cada candidato podera se inscrever apenas uma unica vez, sendo vedada a inscricao para
mais de um cargo.

4.2— O candidato devera imprimir a ficha, preencher por completo e assinar a ficha de inscricéo
constante no Anexo |, e se deficiente o formulario do Anexo V e encaminhar:

- Para todos os cargos:
a) Documento de Identidade;
b) Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF;
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Documentos que possibilitem a pontuagcéo de sua experiéncia profissional, nos termos do
Item 7.17 letras a, a1, a2, b e c, deste edital;
e) Documentos que possibilitem a pontuagé&o de seus titulos de acordo com o seu curriculo
profissional, conforme pontuacgéo estabelecida para cada cargo nos Anexos deste edital.

4.3- O candidato devera enviar toda a documentacgao prevista nas alineas a,b,c,d,e do item 4.2
para o endereco de e-mail pss@ortigueira.pr.gov.br ;

4.4- E_de inteira_responsabilidade do candidato o envio dos documentos necessarios,
devendo ter ciéncia que a falta de qualquer documento de identificagdo ou documento ilegivel,
ensejara sua desclassificagdo, e a ndo entrega dos documentos que possibilitem sua pontuagéo,
ensejara em nao reconhecimento desses para a finalidade de pontuar e classificar o candidato.

4.5— O candidato, se aprovado, no ato de sua convocacgao, devera apresentar os documentos
originais nos termos dos itens 12 e 13 deste Edital a fim de que o setor competente realize sua
autenticacgao.

4.5.1- Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovagao ou da classificagdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

4.6- A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

5.1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o direito de inscrigdo para o cargo
em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com
a deficiéncia;

5.1.1- Ao candidato com deficiéncia, € assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital,
podendo concorrer no minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e o grau
ou nivel da deficiéncia, conforme dispositivo no Decreto n® 9.508 de 2018, que regulamenta a Lei
n°® 7.853 de 1989 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal;

5.1.2- A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuicbes do cargo no qual se
inscreveu sera declarada por junta médica especial, quando da eventual convocacgdo para
provimento no cargo, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo;

5.2- A pessoa portadora de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao e aos critérios de
aprovacao.
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5.3- Conforme a Lei n°® 13.146 de 2015, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas;

5.4- Considerar-se-a pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296 de
2004 e n° 9.508 de 2018, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

I- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lI- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéao dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Ill- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢ao oOptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das
condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV- deficiéncia mental e/ou intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V- deficiéncia multipla — associagcédo de duas ou mais deficiéncias.
5.5- Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

5.5.1- No Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Teste Seletivo
como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia.

5.5.2- ENVIAR JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO, o laudo
médico, original ou copia autenticada.
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5.6- O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcdes dos itens supracitados
sera considerado nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia
e passando para ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato nao podera interpor recurso em
favor de sua situacgao.

5.6.1- O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296/2004. Sé serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizag&o da inscrigio.

5.7- Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com as categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298 de 1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296 de 2004 e n°® 9.508
de 2018, e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca, a opgao de concorrer as vagas destinadas
para pessoas com deficiéncias sera desconsiderada, permanecendo apenas na listagem de
classificagdo geral, caso ndo tenham sido eliminados neste Processo Seletivo Simplificado (PSS).

5.8- As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

5.9- O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no
presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), tera seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condi¢ao de portador de deficiéncia.

5.10- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, estas serado preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificacao.

6. DA RELAGAO DE INSCRITOS

6.1- Ap6s o término das inscricdes sera publicado o edital com a relagao dos candidatos inscritos
que apresentaram os documentos minimos necessarios e entregaram os titulos para avaliagao e
pontuagdo, conforme exigéncia para o cargo no Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

6.2- Do resultado das inscrigdes cabera pedido de reconsideragao, desde que protocolado no prazo
de 24h (vinte e quatro horas) contado da data de publicagao do edital a que se refere o item anterior,
sem efeito suspensivo.

‘7. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1- A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, tera a valoragao descrita
Nnos anexos e sera apurada pela Comissao Avaliadora.

7.2- Deverao ser enviados digitalizados os titulos que serdo posteriormente autenticadas pelo setor
competente com a apresentagao dos originais.
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7.3- Nos termos do item 4.3, os titulos deverao ser anexados com os documentos de identificacédo
e a ficha de inscricdo, e enviados no enderecgo eletronico pss@ortigueira.pr.qgov.br.

7.4- Em hipétese alguma sera admitida a juntada de titulos apés o encerramento do prazo
estabelecido neste edital.

7.5- Nao serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax ou correspondéncia
fisica.

7.6- Somente serdo avaliados os documentos legiveis.

7.7- Para avaliacédo e pontuacao dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante no Anexo
I, deste edital.

7.8- A pontuacao final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo somatério dos
pontos de cada item da tabela de pontos anexos deste edital.

7.9- Tera pontuacdo zero na prova de titulos, o candidato que nao enviar os titulos na forma e no
prazo estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a infringéncia deste item.

7.10- Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos
na tabela de pontos, conforme Anexo deste edital e ndo _serdao considerados para fins de
pontuacao os titulos académicos ja exigidos como requisito obrigatério para o cargo.

7.11- Na hipétese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagdo, podera ser
utilizado uma unica vez, na de maior pontuacgao.

7.12- Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de
pontuacio nao serao considerados para a pontuagao do candidato.

7.13- Os comprovantes e Diploma de pés-graduacgao, em nivel de especializagédo, deverao estar
de acordo com as normas estabelecidas pela legislagao federal em vigor que trata dos cursos de
especializagédo e constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do curso,
a relacao das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo do corpo docente do
curso.

7.14- Para comprovagao de conclusdo de graduacao, pos-graduagao em nivel de mestrado ou
doutorado devera ser encaminhado o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigao
reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita declaracdo que comprove a obtengao
do titulo.

7.15- Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por
universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional.

7.16- Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.
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7.17- A experiéncia e, ou atividade profissional se aplicavel para o cargo, devera ser assim
comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — da pagina com foto, qualificagao
civil e da (s) pagina (s) com registro(s), ou declaragdo do 6rgdao ou empresa constando
expressamente a area de atuacio;

b) No caso de profissionais autbnomos e liberais, a comprovagao podera ser por declaragao
acompanhada de comprovantes da GFIP, instituida pela Lei Federal n°® 9.528/97, que demonstrem
o periodo trabalhado;

c) Mediante apresentacéo de certidao de tempo de servigo, com especificagdo da fungao, do cargo
e da area de atuagao, emitida por 6rgao publico ou empresa privada em que o candidato tenha
trabalhado;

d) Mediante contrato social de empresa atuante na mesma area demonstrando que o Candidato é
sécio da empresa ou responsavel técnico. Documentacdo devera comprovar a quantidade de
tempo em que o Candidato permaneceu no contrato social.

7.18- Seréao considerados para fins de contagem de experiéncia e atividade profissional, somente
as que ocorrerem apos a concluséo do curso exigido para o cargo, considerando-se no maximo 05
(cinco) anos independentemente de serem continuos ou nao;

7.19- Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de servigo
paralelo ou concomitante, com excecado dos casos em que o candidato tenha uma atividade
profissional e exer¢ga concomitantemente a docéncia em cursos técnicos ou de graduagédo na
mesma area.

7.20- Nao serao pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a estagios,
monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.

7.21- Apo6s a analise e pontuacdo conforme os documentos, o resultado da avaliagao de curriculo
e titulos sera publicado atravées do Diario Oficial do Municipio no site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

7.22- Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos e da experiéncia profissional desde que
protocolado no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) contados da data de publicagao do resultado,
conforme Edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1- A PROVA OBJETIVA, para os candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas, sera
realizada no dia 23 de fevereiro de 2025, tendo inicio as 09h e término as 11h horario de Brasilia.

8.1.1 — Arelagao dos candidatos com as inscrigdes homologadas e o local de prova sera publicado
no dia 20 de fevereiro de 2025 no Diario Oficial do Municipio no site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/

8.2- O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo numero de questdes:

Cargo Formas de Avaliagao Quantidade de questoes
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05 Lingua Portuguesa

Agente de Fiscalizagao Objetiva e Titulos 05 Matematica

10 Conhecimentos Especificos
05 Lingua Portuguesa
Enfermeiro Objetiva e Titulos 05 Matematica

10 Conhecimentos Especificos
05 Lingua Portuguesa
Fonoaudidlogo Objetiva e Titulos 05 Matematica

10 Conhecimentos Especificos
05 Lingua Portuguesa

Técnico de Enfermagem Objetiva e Titulos 05 Matematica

10 Conhecimentos Especificos

05 Lingua Portuguesa

Técnico de Radiologia Objetiva e Titulos 05 Matematica
10 Conhecimentos Especificos
05 Lingua Portuguesa
Terapeuta Ocupacional Objetiva e Titulos

05 Matematica
10 Conhecimentos Especificos

8.3- A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as
habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo VII, composta de
questdes de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos.

8.4- As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no Anexo VIl deste Edital.

8.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido neste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

9.1- Ocorrendo empate na pontuacao final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Processo
Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003;

b) Maior idade;

¢) Maior numero de dependentes.
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9.2- Havendo necessidade, a Comissao convocara os candidatos, para que apresente, no prazo
maximo de 24h (vinte e quatro horas), o comprovante necessario para analise do critério

estabelecido na letra “c” do item anterior.

9.3- Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario
for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento do candidato.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

10.1- O edital de divulgagdo do resultado e classificagcéo final consistira de lista em ordem da
pontuagao obtida na prova objetiva, curriculo e titulos (aos cargos que se aplicar), com nome e n°
do CPF dos candidatos, de acordo com a avaliagado imposta para cada cargo.

10.2- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera divulgado ap6s a consolidagao
de todas as informagdes e apuragao das pontuacdes, por meio do Diario Oficial do Municipio, no
site http://ortigueira.pr.qgov.br/diario-oficial/.

11. DO DIREITO A RECURSO

11.1- Sera admitido recurso relativo a:

a) Pontuacao e resultado da prova objetiva;

b) Pontuagao e resultado da avaliagao de curriculo e titulos;

c) Pontuacéo e classificagao final;

d) Erro material.

11.2- O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), a
contar do dia imediato a data de divulgagao do resultado da prova de titulos e da prova objetiva e
da publicag&o do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado (PSS).

11.3- O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador
legalmente habilitado, e enviado no endereco eletrbnico pss@ortigueira.pr.gov.br, com indicagao

do nome, edital e fungcdo e area de atuacdo a que concorre o candidato com a necessaria
justificativa e indicagédo do ponto que insatisfaz o reclamante.

11.4- Nao serao analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao habilitado, os
intempestivos e os encaminhados por fax ou correspondéncia fisica.

11.5- O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do
Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

12. DA CONVOCAGCAO
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12.1- O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do Municipio,
pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a medida que forem surgindo vagas, e tera, no maximo, 02 (dois) dias Uteis para
manifestar-se quanto ao aceite ou ndo da vaga.

12.2- O candidato convocado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para providenciar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungdo e demais documentos conforme
item 13 deste edital.

12.3- O candidato convocado que nao comprovar os requisitos conforme estabelecido neste edital
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), ndo cabendo pedido de
prorrogacgao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

12.4- Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opgao formal, por meio de documento por ele
assinado, entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a sua reclassificagao.

12.4.1- Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderao desistir do chamamento
de contratagdo, cedendo a vaga ao proximo da lista, compondo o final da mesma.

12.4.2- O candidato que desistir de uma contratagcdo continuara compondo a lista de aprovados
enquanto o Processo Seletivo Simplificado (PSS) estiver valido, contudo, ocupara a derradeira
posicao desta lista, e sera chamado, de acordo com a classificagado, quando houver a necessidade
de novas contratagoes.

12.4.3— Para efetivar a desisténcia da contratagcdo, o candidato devera assinar o Termo de
Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo no Anexo IV.

12.5- O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o Termo
de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido da lista de classificados, sendo
convocado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

12.6- Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos e telefones atualizados, durante
o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS), informando qualquer alteragéo
junto a Comissao Organizadora.

12.7- Ao ser convocado, se o candidato nido for encontrado no endere¢go mencionado na ficha de
inscrigao, perdera automaticamente a vaga.

‘13. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO

13.1 - S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme § 1°, do art. 12, da Constituigao
Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72,;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
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c) Comprovar escolaridade minima exigida;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar no gozo dos direitos politicos;

f) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, no caso de homens;
h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao
requisitante;

k) N&o ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal da Administragao Publica direta ou indireta;

I) Nao possuir vinculo laboral na esfera Municipal, Estadual ou Federal, salvo as hipoteses de
acumulacdes licitas constitucionalmente;

m) Cumprir com as determinagdes deste Edital.

13.2- Para a contratagcdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos comprobatdrios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP, e data de cadastramento (se ja for cadastrado);
c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel no enderego eletrébnico https://www.tre-
pr.jus.br/eleitor/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino;
i) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

j) Comprovante dos requisitos minimos exigidos;
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k) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

I) Comprovante de endereco atual,

m) Declaragéo da nao existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como da nao percepgao
de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal,
a compatibilidade de horarios e a atengao aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da Constituicdo Federal, incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituigdo do Estado do Parana
e inciso XIV do artigo 5° da Instrugdo Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

n) Fotocopia autenticada pelo servigo Notarial do Documento que comprove o registro valido e
vigente no respectivo Conselho Profissional, quando exigido para o cargo;

o) Outros documentos que se fizerem necessarios quando solicitados pela administragao.

13.3- O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para
autenticagao, ou fotocopias autenticadas em cartorio.

13.3.1- O Departamento de Pessoal responsavel pela contratacdo analisara os documentos
enviados digitalmente e as comparara aos documentos originais, conferindo a sua autenticidade
por meio de declaragao a ser escrita ou impressa em cada folha de fotocopia e assinada pelo
Agente.

13.3.2- A declaragao tera o seguinte texto: “Confere com o original; Nome do Agente; Data;
Assinatura”

13.4- Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do teste
seletivo, com nulidade da aprovagao ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo
das sancdes penais aplicaveis.

14. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

14.1- O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de saude para posterior
avaliagao médica admissional por Médico devidamente no Conselho Regional de Medicina - CRM.

14.2- Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se o laudo
medico acusar inaptidao para o exercicio da fungao, o candidato sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

14.3- As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos médicos complementares
exigidos pelo Servigo de Engenharia e Seguranga e Medicina correrdo as expensas do candidato
convocado.

14.4- Somente apos parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

15.1- O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de 01 (um) ano, a contar
da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

15.1.1— O prazo de contratagdo inicial sera de no minimo 06 (seis) meses, podendo haver
sucessivas prorrogacgdes por tempo maior ou menor, a critério da Administragcédo, observado o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e o limite maximo de 02 (dois) anos de
contratacao.

15.1.2- As infragbes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante averiguagao por processo
administrativo disciplinar, pelo 6rgdo a que estiver vinculado, nos termos da legislagdo municipal
vigente, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.1.3- Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensao e rescisao contratual,
conforme a extensdo da infragdo apurada no processo administrativo, e outras disposi¢des
constantes no Estatuto do Servidor Publico.

15.1.4- O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuicoes,
funcdes e responsabilidades.

15.1.5- Além da apuracédo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido
unilateralmente pela Administragcado, quando:

|. Ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias uteis, consecutivos ou ndo, durante um ano,
sem motivo justificado;

Il. For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga em
qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituigéo;

lll. Seus servigos forem considerados ineficientes;
IV. Agir com insubordinagao e desrespeito;

V. Por ato discricionario, considerando a conveniéncia e oportunidade da Administragao,
ressalvados os direitos do contratado.

15.2- A aprovagéao no Processo Seletivo, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura
ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando
sempre a conveniéncia e o interesse do 6rgao Legislativo Municipal.

15.3- Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do teste seletivo, inclusive para outros setores, poderao, por conveniéncia e necessidade
administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagao.
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15.4- Nao serdo contratados os candidatos com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos, cargos ou fungdes ou que receber proventos de aposentadoria em
empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagao mantida pelo poder publico,
caso em que o candidato devera fazer sua opg¢ao, conforme previsto na Constituicdo Federal, e
comprovar a opgao no processo de contratagéo, exceto as hipéteses de acumulo legal, nos termos
da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da
Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

15.5- Os anexos |, II, llI, 1V, V, VI, VIl e VIII, sdo partes integrantes deste edital.

15.6- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto
967/2024.
Ortigueira, 29 de janeiro de 2025.

Jhonatan Guilherme Assis Ferreira
Presidente da Comissédo Organizadora
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO - EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2025

Nome completo, sem
abreviagoes:

Sexo:

Documento de
Identidade n°:

Orgao expedidor do
Documento:

CPF/MF n°:

Data de nascimento:
Estado Civil:

Numero de Filhos:
Endereco Completo:
Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
contato:

Telefone Fixo para
contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido
Localidade (se cabivel)

Declaragao:

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico
ciente que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das
declaracdes ou deixe de fazer as provas que conhec¢o e estou de acordo com o contido no Edital
do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.° 001/2025

Data: [ 12025
Assinatura do
Candidato:

Obs:
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Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscrigao
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 001/2025

Tipo dos Documentos

Conferéncia

Fotocopias

Declaro que apresentei

Documento de Identidade — RG ( )Sim ( )Nao
Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da ( )Sim (.)Nao
Fazenda, CPF/MF.
Documentos que possibilitem a pontuagéo de seus titulos, se ( )Sim ( )Nao
aplicavel.
Documentos que possibilitem a pontuacao de sua experiéncia ( )Sim ( )Nao
profissional, nos termos do Item 7.17, se aplicavel.

Data: / 12025

Cargo Pretendido

Localidade (se cabivel)

Nome legivel do Candidato:

Assinatura do Candidato:
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TABELA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE '[iTULOS — PSS n °001/2025 - ENSINO
SUPERIOR E TECNICO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Localidade (se cabivel)

N° documento do CPF do candidato:

Nome do Examinador:

Nome do Examinador Auxiliar:

1. Formagao Académica Suplementar N° de | Pontos| Pontos | Pontos
titulo por | Maximos |Candidato
titulo
1.1 — Doutorado na Area de atuag&o do cargo. 2,00 2,00
1.2 — Mestrado na Area de Atuagdo do Cargo 2,00 2,00
1.3 — Curso de Pés Graduagdo em qualquer area com, no 1,00 3,00
minimo, 360h de duracéo.
1.4 — Curso de Graduacgido em qualquer area 1,00 1,00
1.5 — Académico de pés graduagao. 1,00 1,00
1.6 — Curso de Informatica basica, com no minimo 90h de 1,00 1,00
duracgéo.
1.7 — Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area de
atuacdo com carga horaria, no minimo de 8h, com certificado
emitido por empresa ou Instituicado especializada, constando a 0,50 2,00
data da conclusdo, carga horaria, conteudo programatico e
identificagdo precisa da instituicao, realizado nos ultimos 02 anos.
Por curso.
1.8 — Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area de
atuagdo com carga horaria, no minimo de 20h, com certificado
emitido por empresa ou Instituicdo especializada, constando a 0,75 3,00
data da conclusdo, carga horaria, conteudo programatico e
identificagdo precisa da instituicao, realizado nos ultimos 02 anos.
Por curso.
2. Experiéncia Profissional Em | Pontos| Pontos
Anos |por ano| Maximos
2.1 - Exercicio de fungéo ou ocupagéao de cargo publico. Por ano. 1,00 5,00
TOTAL DE PONTOS 20,00

Declaramos para os devidos fins que realizamos a avaliagdo da Prova de Titulos do Candidato

acima.

Assinaturas:

Nome Examinador:

Nome Examinador Auxiliar:
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ANEXO IV

Termo de Desisténcia

Ortigueira, / 12025.

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de (CARGO) , divulgado através PSS n°. 001/2025,
conforme publicacdo no Diario Oficial do Municipio do dia / / , venho
pelo presente declarar que nao tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga
ao préoximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagao e declaro estar ciente de que continuarei a compor a lista
de classificados, mas so terei direito a contratagdo caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL REFERENTE A
PESSOAS COM DEFICIENCIA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2025

NOME:

N° RG:

N° CPF:

Venho por meio deste requerer as seguintes condigoes especiais:

. () Deficiéncia fisica;

. () Deficiéncia auditiva;
. () Deficiéncia visual;

. () Deficiéncia multipla;
. () Deficiéncia mental.

O WN -

Nestes termos, aguardo deferimento.

, / /
Local/Data

Assinatura
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituigdo Federal, que
excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas,
nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a
percepgao simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragao de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

3- Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica nesta municipalidade ou em qualquer dos
Poderes da Uniado, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios nem perceber proventos
de aposentadoria ocorrida na forma dos artigos 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatidao, omissao, ou qualquer outro vicio na presente declaracao
estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes legais cabiveis a espécie.

Ortigueira, , de de 2025.

Assinatura
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ANEXO Vii

FUNGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS OFERTADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2025

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO

|. Participa de equipes de trabalho em agdes de fiscalizagdo de tributos, ajudando no
aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; Il. Executa tarefas de
fiscalizacdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de
servigos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Ill. Constitui
crédito tributario pelo langcamento, assim entendido o procedimento administrativo tendente a
verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigagdo correspondente e determinar a matricula
tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo o caso, propor
a aplicacdo da penalidade cabivel; IV. Exerce as demais fungdes inerentes a tributacao,
arrecadagao e fiscalizag&o de tributos municipais e delegados; V. Promove a requisi¢ado, o acesso
e 0 uso de informacodes referentes as operagdes e servicos das instituicdes financeiras e das
entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizacdo em curso e quando os
exames forem considerados indispensaveis, em conformidade com a legislagao especifica, que
estabelecera procedimentos para preservar o sigilo das informagdes obtidas; VI. Fiscaliza o
atendimento as normas para funcionamento de cada um dos servigos publicos, orientando sobre
as praticas correspondentes e os critérios a serem atendidos, visitando periodicamente cada
contribuinte e examinando-lhes a documentagao necessaria e a observancia das posturas urbanas,
a situacado das licencas, inclusive para construcdo de obras; VII. Acompanha a execucido dos
projetos da Prefeitura em suas especificagdes técnicas de qualidade e quantidade; VIII. Realiza
medicdes fisicas das etapas executadas; IX. Fiscaliza o atendimento do cronograma fisico de cada
obra; X. Atesta a execucgao dos servigos nao previstos anteriormente e que foram autorizados; XI.
Acompanha a fiscalizagao de outros érgaos publicos junto as obras em execugao; Xll. Fiscaliza as
obras e construcdes particulares visando o atendimento de todas as normas aplicaveis a protecao
do meio ambiente; Xlll. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;
XIV. Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

|.Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de saude, chefia
de servigo e de unidade de enfermagem; Il. Organizagéo e direcdo dos servigos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares; lll. Planejamento, organizagao, coordenagao, execugao e
avaliacao dos servigos da area; IV. Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem; V. Consulta e prescricado de assisténcia de enfermagem; VI. Cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; VIl. Cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas; VIII. Participa do planejamento, da execug¢do e da avaliagado de programas de
saude publica, materno-infantil, imunizagao; IX. Participa de inquéritos epidemiolégicos e em
programas de educagao sanitaria da populagcédo; X. Prescrigdo de medicamentos previamente
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estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude; XI.
Prevencéao e controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes; Xll. Participagado na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; Xlll. Prestacao de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como assisténcia obstétrica em situacdo de
emergéncia e execugao do parto sem distocia; XIV. Participagdo nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; XV. Execucédo e Participagdo em programas e atividades de educagao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; XVI.
Participagédo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educacao continuada; XVII. Participagcéo nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; XVIIl. Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; XIX. Executa outras tarefas
correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

I.Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e
audicado; Il. Participa de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e
escrita, voz e audigao; lll. Projeta, dirige ou efetua pesquisas fonoaudiolégicas, estabelecendo
plano de treinamento ou terapéutico, com base nos prognosticos; IV. Realiza terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢ao, aperfeicoando os
padrées da voz e fala; V. Colabora em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; VI.
Supervisiona profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; VII.
Participa da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a assuntos fonoaudiolégicos; VIIl. Da parecer fonoaudioldégico, na area da comunicagao oral e
escrita, voz e audigao; IX. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;
X. Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

|.Participar do planejamento, programagao de assisténcia, orientacdo e ENFERMAGEM superviséo
das atividades de enfermagem; Il. Presta cuidados de enfermagem, atuando na prevencéo e
controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Ill.
Executa agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de Enfermeiro; IV. Prepara,
controla, distribui e ministra medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricao
meédica, registrando no prontuario e comunicado a equipe de saude sinais e sintomas
apresentados; V. Executa atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com o método adequado pra cada tipo de esterilizagao;
VI. Auxilia na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinente a area de
atuacao; VII. Colabora com os profissionais da saude, em especial enfermeiros, na elaboragao de
relatorios de seus setores de atuagao; VIII. Zela pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza
dos equipamentos, materiais e instrumentos utilizados, bem como do local de trabalho; IX.
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Desenvolve suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; X. Integra a
equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da
familia e da comunidade; XI. Utiliza equipamentos de prote¢cao apropriados, quando da execugao
das atividades; Xll. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes;
Xlll. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
meédico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; operar
equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar area
determinada; encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar
maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e
secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel,
efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar estoque de filmes e demais materiais de
uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario;
orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza; limpar e trocar os produtos quimicos da processadora
de filmes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; Realizar diagnésticos, intervengdes e tratamentos de
pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas de prevengao,
promocao de saude e qualidade de vida; Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagcao
de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social e participar de programas de
saude em equipes multidisciplinares; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE FISCALIZACAO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Sinbnimos, antdénimos, parébnimos e homdénimos. Sentido proprio e figurado.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungéo,
pronome, preposi¢cdo, substantivo e verbo (classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e
regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacgao do
1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de Ortigueira (Lei n°® 151/1990). Decreto Municipal n® 2566/2019. Cédigo
de Posturas (Lei Complementar n° 194/2016). Codigos de Obras (Lei n°® 62/1985). Lei de Uso e
Ocupagdo do Solo (Lei complementar n° 190/2016). Lei de Parcelamento do Solo (Lei
Complementar n° 191/2016) Cdédigo Tributario (Lei Complementar n°® 33/2003). Lei Complementar
n° 193/2016 (Regulamenta a aprovacédo de projetos, licenciamento de obras e atividades no
Municipio de Ortigueira). Estatuto dos Servidores do Municipio de Ortigueira (Lei Complementar n°
03/1998).

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Sinbnimos, anténimos, parébnimos e homénimos. Sentido proprio e figurado.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungéo,
pronome, preposi¢cdo, substantivo e verbo (classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e
regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacgao do
1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia/Processo de enfermagem; Principios
de Biosseguranga aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengao e
controle da Infeccao Hospitalar. Semiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as
técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicacdo de calor frio e
quente, bandagem, oxigenioterapia, administragdo de medicamentos (vias: intradérmica,
subcuténea intramuscular e endovenosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias
aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, asperséo e ablugéo); Exame fisico
(principios basicos). Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes
cirargicas: Pré, trans e poés-operatério. Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes: respiratorias,
cardiovasculares, enddcrinas, digestivas, dermatoldgicas, renais e ortopédicas. Assisténcia de
Enfermagem nas doencgas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas afecgbes do sistema nervoso. Assisténcia de
Enfermagem aos pacientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Urgéncias Obstétricas.
Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido
puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco. Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pre-
escolar e escolar). Enfermagem na Saude Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica; Ac¢des de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES,
HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica:
Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.
Politica Nacional de Saude: Sistema Unico de Satude (SUS). Nocdes basicas acerca do Covid-19.

FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Sinbnimos, anténimos, pardbnimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagédo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungéo,
pronome, preposi¢cao, substantivo e verbo (classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e
regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacgao do
1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Desenvolvimento da linguagem infantil. Prevencao dos disturbios da comunicacao oral. Disturbios
e alteracdes na linguagem oral, fala, voz, audi¢ao, fluéncia e degluticdo. Transtornos da motricidade
oral e linguagem. Otoneurologia. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido.
Disfonia. Avaliagdo audioldogica. Laudo audioldgico. Implante coclear. Reabilitagdo vestibular.
Alteragbes da fala: disartrias e dispraxias. Disfagias mecéanicas. Anatomia de cabega e pescogo.
Aquisigao e desenvolvimento da linguagem. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao
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publico. Atendimento em servicos de saude. Biofisica acustica. Biologia celular e molecular.
Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres
do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Etica
profissional. Etica profissional. Fisiologia. Fonética acustica e articulatéria. Fonoaudiologia na
saude da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Fonoaudiologia. Histologia
aplicada a fonoaudiologia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da saude).
Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia.
Nucleo de apoio a saude da familia. Odontologia aplicada a fonoaudiologia. Otorrinolaringologia.
Saude coletiva e fonoaudiologia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em
saude. Vigilancia em saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Sinbnimos, anténimos, pardbnimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagédo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungéo,
pronome, preposi¢cao, substantivo e verbo (classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e
regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacgao do
1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Acolhimento e humanizagdo na atengao a saude. Administragcdo de medicamentos. Atencdo a
pessoas portadoras de Condigdes cronicas de saude. Etica e bioética. Legislacdo em Enfermagem.
Cuidados paliativos e domiciliares. Feridas e curativos. Primeiros socorros/Suporte basico de vida.
Politicas de saude/Sistema Unico de Saude. Sala de vacina e procedimentos em imunizacéo.
Procedimentos técnicos de enfermagem. O papel do Técnico em Enfermagem para a seguranca
do paciente. Saude da mulher, do idoso, da crianca, do trabalhador, do homem e saude mental.
Nocdes basicas acerca do Covid-19.

TECNICO EM RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Sinbnimos, anténimos, parébnimos e homénimos. Sentido proprio e figurado.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungéo,
pronome, preposi¢cdo, substantivo e verbo (classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e
regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA
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Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacgao do
1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Anatomia por imagem tomografica (tomografia computadorizada); Conhecimento gerais sobre o
aparelho de Raio X, filme radiografico e radiografias digitais; Fisica da radiologia; Formacéao de
imagem (radiologia); Histologia; Osteologia. Técnicas radiograficas intrabucais. Técnicas
radiograficas extrabucais. Técnicas radiograficas de membros superiores e inferiores. Técnicas
radiograficas de cabega e pescogo. Técnicas radiograficas de térax e abdémen. Materiais e
equipamentos para radioterapia. Técnicas de radioterapia. Protecao do profissional e do paciente
em radiologia e radioterapia. Orientagbes basicas aos pacientes na realizagdo de exames
radiograficos e radioterapia. Reagbes adversas e urgéncias no uso dos contrastes radioldgicos.
Biosseguranga em Radiologia. Legislacdo em Radiologia. Etica profissional. Nogdes basicas acerca
do Covid-19.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Sinbnimos, anténimos, pardbnimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagédo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungéo,
pronome, preposi¢cao, substantivo e verbo (classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e
regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacgao do
1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Andlise das relagdes entre saude e trabalho. Areas de atuagdo: salde mental,
habilitagao/reabilitacdo. Atendimento ao publico. Atuacao do terapeuta ocupacional no atendimento
a bebés de alto risco e a criangas. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagbes com as
psicoterapias (psicodindmica e Junguiana). Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com
as psicoterapias. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Etica Profissional. Habilidades motoras gerais.
Histérico, definicdo, objetivos. Hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital
geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatorio, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes, limitagcdes. Ideia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais
e de saude. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitagoes,
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antagonismo, sinergismos. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista-
historico. Nogdes de Nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagoes
sintomaticas. Nogdes de psicopatologia geral. Ocupagdo como forma de tratamento. Ocupagéao
terapéutica. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia:
traumato-ortopedia e reumatologia. Processo de terapia ocupacional (avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais). Responsabilidades, atribui¢des, sigilo,
compromisso com atualizagdo do conhecimento. Servicos de assisténcia no contexto das politicas
publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e
perspectivas. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia ocupacional aplicada as
deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual e surdocegueira. Terapia ocupacional em contextos
hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional. Terapia ocupacional na area da infancia
e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento. Terapia
ocupacional na area neuromusculoesquelética. Terapia ocupacional na paralisia cerebral. Terapia
Ocupacional no contexto escolar e com jovens infratores. Terapia Ocupacional Psicossocial.
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